
FORMEZ EN INTERNE VOTRE 
NOUVEAU COLLABORATEUR

AGRICOLE PUBLIC
ENSEIGNEMENT

DE NORMANDIE

ENTREPRISES DE MOINS DE
 11 SALARIÉS QUI RELÈVENT 

D’OCAPIAT

Accompagnement dédié à la mise en place d’une formation interne

Démarches administratives et financières simples

Analyse des besoins en formation et suivi par un expert de 
proximité

Prise en charge totale des coûts d’accompagnement par OCAPIAT

 LIEUX D’INTERVENTION : Toute la Normandie

Nous vous accompagnons pour former et accueillir votre nouveau 
salarié !

DÉFI EMPLOI

Plus d’informations sur eap-normandie.fr



AVEC DEFI EMPLOI, RECRUTEZ, FORMEZ, INTÉGREZ PLUS 
FACILEMENT VOS NOUVEAUX SALARIÉS

DÉFI EMPLOI est accessible :

Avec DÉFI EMPLOI, l’entreprise 
bénéficie : 

- �Aux entreprises de moins de 11 salariés relevant du 
champ de compétences d’OCAPIAT ;

- �Pour une embauche en CDI de moins d’1 mois ou 
CDD supérieur à 6 mois et plus avec un temps de 
travail supérieur ou égal à 80% (base 35heures 
hebdomadaires).

- �D’un accompagnement d’OCAPIAT sur son projet de 
recrutement ;

- �D’expert issu du réseau des prestataires sélectionnés 
par OCAPIAT, pour aider l’entreprise à élaborer et à 
évaluer son plan individuel de formation (PIF) interne ;

- �D’un libre choix de la mise en œuvre de la formation 
interne ajustable de 35 à 149 heures  (construction sur 
mesure et réalisation d’un parcours court au plus près 
des besoins de compétences de l’entreprise) ;

- �D’un accès ouvert aux fonds mutualisés pour  financer 
sa démarche de recrutement et de formation 
interne du nouveau salarié (dans la limite des fonds 
disponibles).

1.	 Je contacte mon conseiller OCAPIAT ou l’un des 
CFPPA partenaires au plus tard dans le mois suivant 
l’embauche du salarié ;

2.	 Je dépose ma demande en ligne à OCAPIAT via  Mon 
Compte ou, si je n’ai pas encore de compte, je me 
rends sur la page suivante en cliquant sur ce lien ;

3.	 Je reçois un accord de prise en charge d’OCAPIAT.

www.eap-normandie.fr

DÉMARCHE D’INSCRIPTION
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FINANCEMENT : 

- �Je reçois une indémnisation d’OCAPIAT à hauteur de 
50% des coûts pédagogiques soit 10€/heure et par 
salarié formé ;

- �OCAPIAT prend en charge votre accompagnement par 
un expert (600€).

Les MODALITÉS : 

- �Un parcours de formation co-construit entre 
l’entreprise, le nouveau salarié et le CFPPA ;

- �Une formation sur le lieu de l’entreprise ;
- Un suivi en présentiel et à distance.

Les CFPPA qui vous 
accompagnent :

Campus Terre et Avenir   
Rue du 11 novembre 1918, 61500 Sées 

Contact : helene.huguet@educagri.fr  

 02 33 28 71 59               

NaturaPôle  
Allée du lycée agricole, 76190 Auzebosc  

Contact : corinne.cosson@educagri.fr  
 06 02 15 71 24 

Campus Agricole 
Les Champs de Tracy Route de Caen, 14500 Vire 

Contact : marie-anne.dewitte@educagri.fr  

 02 31 66 18 10  

Horti-Pôle Evreux 
6 rue Georges Politzer BP 3243, 27032 Evreux 

Contacts :  clothilde.courcel@educagri.fr  
/ sylvain.canu@educagri.fr 

 02 32 28 53 94  

Saint Lô Thère ENIL  
1328 rue des Douves, Le Hommet d’Arthenay 

50620 Pont-Hébert  
Contact :  anne-marie.le-besque@educagri.fr 

 06 23 08 41 42


