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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le BAC Professionnel Conduite et Gestion de UEntreprise Hippique est une formation diplomante de niveau 4 qui
permet a son titulaire d'étre capable de

« Justifier des choix techniques liés a la conduite des activités hippiques ;

« Elaborer un diagnostic global de Uentreprise hippique dans un contexte de durabilité et communiquer en situatio
professionnelle ;

- Caractériser le contexte des activités hippiques et réaliser la gestion technico-économique, humaine et
commerciale de Uentreprise dans une logique de développement durable ;

« Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité et dans le respect du bien-étre animal ;

« Gérer le travail du cheval en vue de développer ses potentialités dans le respect des regles de sécurité et du
bien-étre animal ;

« Sadapter a des enjeux professionnels particuliers.

« Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel

« Débattre a lre de la mondialisation

« Développer son identité culturelle

« Agir collectivement dans des situations saciales et professionnelles

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences du diplome.
Pour les suites de parcours et les déhouchés professionnels se référer au site internet.

CONDITIONS D'ADMISSION

« Etre dgé.e de 15 ans (ou plus) au 31/12 de l'année d'intégration ;
Pour étre admis.e en seconde

« Avoir suivi une scolarité complete jusqu'en fin de classe de troisieme ;
« Avoir au minimum un niveau Galop 4.
Pour étre admis.e en premiere :

« Etre titulaire d'un BEP ou CAP ou avoir suivi une scolarité complete jusqu'en fin de seconde ;
« Avoir au minimum un niveau Galop 5
L'entrée en formation ne peut étre effective qu'apres la signature d'un contrat d'apprentissage.

Le recrutement se fait sur tests et entretien avec [équipe des formateurs/trices chargé.es des enseignements.
L'entretien a pour but d'évaluer les motivations des candidat.es. Les tests permettent de s'assurer que les jeunes ont
le niveau requis pour suivre avec succes la formation.
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« Francais et documentation

« Histoire / Géographie

« Education socioculturelle

* Anglais

« EPS / Santé

- Mathématiques et informatique
- Biologie / Ecologie

« Physique / Chimie

MATIERES GENERALES

« Pilotage de lentreprise

« Filiere équine

- Gestion de L'entreprise Hippique
MATIERES PROFESSIONNELLES « Zootechnie-Hippologie

« Agronomie et cavalerie

« Travail du cheval

« Agroéquipement

Suite au positionnement et pour les personnes
en situation de handicap, des aménagements de
parcours et d'évaluation peuvent étre proposeés.
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Age

L~ 152318 ans 182321 ans 21a25ans 26 ans et +
Année / Classe |
1™ année 27 % du SMIC 43 % du SMIC 93 % du SMIC 100 % du SMIC i

2°année 39 % du SMIC 91 % du SMIC 61 % du SMIC 100 % du SMIC

3¢ année 99% 67% 78% 100% du SMIC

Le salaire peut tre supérieur en vertu d'un accord conventionnel ou contractuel.
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