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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le BP JEPS Educateur Sportif est une formation diplomante de niveau 4 qui permet a son titulaire d'exercer
le métier de moniteur d'équitation a titre de salarié, travailleur indépendant ou dirigeant d'un établissement
équestre, et d'étre capable de

Recueillir des informations en vue d'un état des lieux de l'environnement de la structure, des besoins
des publics et des financements / ressources mobilisables dans le champ du sport ou de [animation ;

« Proposer, organiser, mettre en oeuvre, superviser et évaluer des projets dans le cadre de ['organisation
de la structure répondant a [‘évolution des besoins des publics, puis transmettre des informations au
sein de la structure ;

« Informer et mobiliser les publics, et leur entourage, dans le cadre des activités d'une structure ;
« Mettre en euvre a destination des publics des actions de promotion, de valorisation des activités ;

Concevoir, préparer, conduire et évaluer des cycles et des séances d'apprentissage des activités
gquestres ;

Gérer les soins quotidiens et périodiques des équidés ainsi que leur emploi et leurs déplacements ;
Préparer des matériels et aires de pratique spécifiques aux activités équestres ;
« FEduquer des équidés en vue de la réalisation d'activités équestres.
Pour les suites de parcours et les déhouchés professionnels se référer au site internet.

CONDITIONS D'ADMISSION

Pour étre admis.e en formation le/la candidat.e doit :

« Satisfaire aux tests liés aux exigences préalables a lentrée en formation (selon le parcours de formation et
les performances sportives, il existe un allegement) et étre titulaire du Galop 6 minimum ;

« Etre titulaire de la « Prévention et secours civigues » de niveau | (PSCI) ou de [« Attestation de formation
aux premiers secours » (AFPS) ;

- Présenter un certificat médical de non contre indication a la pratique et a enseignement de [équitation ;
 ttre agé.e de 183 29 ans ;

- L'entrée en formation ne peut étre effective qu'apres la signature d'un contrat d'apprentissage.

Le recrutement se fait suite a un entretien qui a pour but d'évaluer les motivations des candidats-es.
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Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences du diplome

Concevoir et mettre en oeuvre des projets d'animation dans le cadre de lorganisation de
BLOC 1 o
travail d'une structure

BLOC 2 Valoriser les activités et les projets d'une structure

Concevoir, conduire en sécurité et évaluer des séances et cycles de séances
BLOC 3 d'apprentissage des activités équestres dans le cadre du projet et de 'organisation de
travail de la strucutre

BLOC 4 Assurer les soins, la gestion et [éducation des équidés ainsi que lentretien des
matériels pédagogiques spécifiques aux activités équestres.

Suite au positionnement et pour les personnes
en situation de handicap, des aménagements de
parcours et d'évaluation peuvent étre proposeés.
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Le salaire peut étre supérieur en vertu d'un accord conventionnel, contractuel ou selon la réglementation du code du travail.
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