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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Baccalauréat Professionnel Conduite et Gestion de [Entreprise Agricole est une
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formation diplémante de niveau &4 qui permet a son titulaire d'étre capable de : (700n) en

- Mettre en oeuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques ;

- Réaliser des choix techniques dans le cadre d'un systeme de production ;

- Piloter une entreprise agricole ;

« Assurer [a conduite technique des productions ;

« Gérer le travail dans entreprise agricole ;

- Réaliser des opérations de gestion et d'administration de Uentreprise dans son

rise par

contexte ; , . S
« Mettre en oeuvre des activités de valorisation de Uentreprise, de ses produits et MUDM—“ES PEDAGOG‘O.“E
services aanen présenf\ ol

- S'adapter a des enjeux professionnels particuliers ;

« Communiquer dans un contexte social et professionnel en mobilisant des références
culturelles ;

- Communiquer dans une langue étrangeére dans les situations courantes de la vie
professionnelle ;

« Développer sa motricité.

aux techniques

i late
ratiques surp .
el Qurces NUMErgues

Utilisation des ress
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Formation gratuite pour \apprint\.zmn
gt de \a form

Prise en charge du codit de @

par les operateurs de competences.“

+ d'informations suf cfa.naturapole.

Pour les suites de parcours et les débouchés professionnels se référer au site internet.

CONDITIONS D’ADMISSION

Pour étre admis.e en seconde, le/la candidat.e doit ;

« Etre dgé.e de 15 ans (ou plus) au 31/12 de l'année d'intégration,

« Avoir suivi une scolarité complete jusqu’en fin de classe de troisieme.

Pour étre admis.e en premiére, le/la candidat.e doit :

« Etre agé.e de moins de 30 ans,

+ Etre titulaire d'un BEP, d'un BEPA, d'un CAP, d'un CAPA ou avoir suivi une scolarité complete jusqu’en
fin de seconde professionnelle, générale et technologique,

- L'entrée en formation ne peut étre effective qu'apres la signature d'un contrat d'apprentissage dans
une exploitation en polyculture élevage.

Le recrutement se fait sur tests et entretien avec [équipe des formateurs/trices chargé.es des
enseignements. L'entretien a pour but d'évaluer les motivations des candidat.es. Les tests permettent
de s'assurer que les jeunes ont le niveau requis pour suivre avec succes la formation.



Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences du diplome

« Pilotage de l'entreprise

« Connaissance de l'entreprise agricole
- Gestion de l'entreprise agricole

« Gestion durable

« Conduite d'un processus de production
« Agronomie / Zootechnie

« Agroéquipement

« Gestion de [énergie

MATIERES PROFESSIONNELLES

« Francais et documentation

« Histoire / Géographie

« Education socioculturelle

« Anglais

« EPS / Santé

« Mathématiques et informatique
- Biologie / Ecologie

« Physique / Chimie

MATIERES GENERALES

Suite au positionnement et pour les personnes en situation de handicap,
des aménagements de parcours et d'évaluation peuvent étre proposés.

CHIFFRES CLES

» Taux moyen de réussite a lexamen (2021-2025) : 83%
» Taux d'insertion professionnelle (sortants 2022) : 100%
» Taux d'insertion dans le métier visé (sortants 2023) :

« Taux poursuite études (sortants 2022) : 77%

» Taux moyen de satisfaction (2021-2025) : 91%

« Taux de rupture de contrat d'apprentissage : 7.04%

« Taux d'interruption en cours de formation : 2.82%

La formation fait lobjet :

« D'un contrdle continu en cours de formation (CCF)
(écrit-oral-pratique)
« D'une évaluation finale (écrit-oral-dossier)

18a21 ans 21a25ans 26 ans et +
1* année 27 % du SMIC 50 % du SMIC* 53 % du SMIC 100 % du SMIC
2¢année 39 % du SMIC 57 % du SMIC* 61 % du SMIC 100 % du SMIC
3 année 55% 67% 78% 100% du SMIC

Le salaire peut étre supérieur en vertu d'un accord conventionnel ou contractuel.
*Selon laccord de la branche agricole.

Q@ Allée du lycée agricole - 76190 Auzebosc

CONTACT secrétariat: ~ Tél. 02 3556 39 25 - cfa.yvetot@educagri.fr

) 6 www.campus-yvetot.fr
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